Welherowskie Centrum Kultury poszukuje pracownika na zastepsiwe na stanowisko:
Specjalista akusiyk - montaiysta
Oferta z dnia 24.02.2025 r.

Opis stanowiska pracy:
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znajomos¢ rynku urzadzen i konsolet audio oraz urzgdzen elekiro—akustycznych,
mikrofonow 1 peryferii

obsluga akustyczna préb 1 wydarzen repertuarowych (spektakle, koncerty) w tym
samodzielna realizacja dzwigku i obstuga naglosnienia scenicznego

obstuga studia nagraf, w tym realizacja nagran oraz mastering materiatow
zarejestrowanych w studio nagran i promocyjnych, podeastdéw, podkiadow 1 efektow
muzycznych wraz z edveja (Pro Tools)

wykonywanie prac montazowych przy wydarzeniach na scenie, w obiekcie Filharmonii
Kaszubslkiej, Kamienicy Sztuki i plenerze w tym pomoc w montazach i transporcie
urzgdzen

dbanie o dobry wizerunek estetyczno—jakosciowy obshugiwanych wydarzen

mile widziana obstuga oswietlenia scenicznego, multimediéw oraz realizacja nagran video
uzgodnienia Riderdw technicznych wykonawcdw

dbanie o stan techniczny sprzetu audio i odwietleniowego znajdujacego sie na wyposazeniu
FK w tym konserwacja i wykonywanie drobnych napraw

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet

Wymagania:
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co najmniej 3 lata do$wiadczenia w obstudze technicznej/realizacji naglosnienia koncertow,
spektakli lub innych wydarzen artystycznych

wyksztatcenie Srednie Tub wyzsze techniczne

znajomos¢ jezyka angielskiego min. w stopniu komunikatywnym

znajomos$é obstugi cyfrowych konsolet naglosnieniowych Avid / Digidesign, Yamaha
1 Soundcraft

dobra znajomos¢ systemu ProTools 10HD

prawo jazdy kategorii B (umiejetnodé prowadzemia auta dostawczego)

uprawnienia SEP do 1 kV w zakresie eksploatac)i

umiejenosé postugiwania sie dokumentacja techniczng i schematami elektrycznymi
Zznajomos¢ obshugi komputera, systemdw Windows i OSX

wysoka kultura osobista oraz dobra organizacja pracy

zmyst artystyczny, wyczucie dobrego smaku

dyspozycyinosé (praca w rownowaznym systemie pracy)

odpormnos¢ na stres 1 umiejetnosc pracy w zespole

ogdlna wiedza o ustawic RODO

umiejetnosé pracy pod presjg czasu

zaswiadczenie o nickaralnosci

Podstawowy zakres cbowigzkow:

obstuga sprzetu elektroakustycznego, audiowizualnego sterowanego z poziomu kabiny
elektroakustyka oraz o$wietleniowego {w zastepstwie) podczas préb i imprez organizowanych
przez WCK w Filharmonii Kaszubskiej oraz w plenerze

wspOlpraca z innymi osobami (instruktorami, pracownikami WCK, zewnetrznymi
realizatorami wydarzen) w zakresie obstugi naglosnieniowej i o$wietleniowej { w zastepstwie)

obstuga techniczna, wykonywanie prac naglosnieniowo — montazowych, montazowych

oraz o$wietleniowych (w zastepstwie) przy organizacji wydarzen scenicznych oraz zaplecza



(foyer, galerii, greenroomu. sali konferencyjnej, pracowni, zaplecze imprez plenerowych, itp.)
dla potrzeb dzialann 1 imprez zwigzanych z dzialalnoscia WCK we wnetrzach obicktu
oraz w plenerze, rowniez prac na wysokosci powyzej 3 metrdw

e uzgadnianie riderdw technicznych w zakresie naglo$nienia i o$wietlenia (w zastepsiwie)
realizowanych przez WCK wydarzen oraz zabezpieczenie/wypozyczenie niezbednego
do realizacji wydarzen dodatkowego sprzetu naglo$nieniowego zgodnie z wewnetrznymi
regilaminami WCK

o dbatos¢ o odpowiedni stan techniczny, nadzor nad eksploatacja i magazynowaniem sprzetu
elektroakustycznego, sprzgtu w rezyserce i studio nagran oraz audiowizualnego sterowanego
z poziomu kabiny elektroakustyka znajdujacego sie na wyposazentu WCK oraz wykonywanie
drobnych napraw nie wymagajgcych dodatkowych uprawnien niz wymagane na stanowisku

e kontrola nad terminowym prowadzeniem przegladéw i konserwacji urzadzen i spizgtu
elektroakustycznego oraz audiowizualnego sterowanego z poziomu kabiny elektroakustyka
znajdujgeych si¢ na wyposazeniu WCK. zgodnie z instrukcjami oraz kartami DTR

e nadzor, rejestracja, montaz, mastering materialow zarejestrowanych w studio nagran

e prowadzenie samochodu shuzbowego w zaleznosei od  potrzeb Pracodawey (m.in. transport
naglo$nienia, os$wietlenia, zaplecza technicznego, elementéw wystawienniczych 1 in.
na wydarzenia organizowane przez WCK)

« realizacja innych zadan powierzonych przez bezposredniego przetozonego zawartych w planach
pracy WCK

e przesirzeganie ustawy RODO

Oferujemy:

& WMOwWe ¢ prace na zastgpstwo
e doskonalg atmosfere w pracy 1 wiele wyzwan
e wszystkie niezbedne narzedzia do pracy

Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV ( z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) podpisane osobiscie powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ,,RODO” — Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
t Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrotujgcego na stanowisko w Wejherowskim Centrum
Kultury w Wejherowie

Dzialajae na podstawie ,,RODO” [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnita 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych], wobec podania przez Pania/Pana
danych niezbgdnych dla potrzeb rekrutacii, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacia:

1. Administratorem danych osobowych jest Wejherowskie Centrum Kultury w Wejherowie,
ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, e-mail: wek@wek.org.pl.

2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod{@um.wejherowo.pl, tel.: 58 677 71 37, adres

do korespondenciji: 84-200 Wejherowo, ul. 12 marca 195

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawa do wyrazania sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnig¢cia kazdej wyrazonej zgody w kazdym
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czasie 7z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego sic
ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie
Z przepisami prawa.

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora wynika
z okreslonych przepis6éw prawa.

Dyrektor Wejherowskiego Centrum Kultury zastrzega sobie mozliwo§¢ roZmowy
lkwalifikacyjnej tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie dokumentow aplikacyjnych na e-mail: kadry@wck.ore.pl
lub na adres WCK: ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, w terminie do dnia 12.03.2025 . do godz.
16.00 Decyduje data wplywu oferty. Aplikacje, ktére wplyng do WCK po wyzej okreslonym terminie
nie bgdg rozpatrywane. Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu Zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnig
wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Dokumenty kandydatéw bedy przechowywane w Dziale ksiggowosci WCK przez okres 30 dni
od zakonczenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw. Wejherowskie Centrum Kultury nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uplywie okresu w/w nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.



