DYREKTOR WEJHEROWSKIEGO CENTRUM KULTURY W WEJHEROWIE
UL. SOBIESKIEGO 255, 84-200 WEJHEROWO
poszukuje pracownika na stanowisko:

Realizatora dzwieku - montazysty
Oferta z dnia 26.04.2023 r.

Opis stanowiska pracy:

+ Znajomos¢ rynku urzadzen i konsolet audio oraz urzadzen elektro—akustycznych,
mikrofonow i peryferii;

 Obsluga akustyczna prob i wydarzen repertuarowych (spektakle, koncerty) w tym
samodzielna realizacja dzwicku i obstuga naglosnienia scenicznego;

* Obsluga studia nagran, w tym realizacja nagran oraz mastering materialéw
zarejestrowanych w studio nagran i promocyjnych, podcastow, podktadow i efektow
muzycznych wraz z edycjg (Pro Tools);

» Wykonywanie prac montazowych przy wydarzeniach na scenie, w obiekcie Filharmonii
Kaszubskiej, Kamienicy Sztuki i plenerze w tym pomoc w montazach i transporcie
urzgdzen;

« Dbanie o dobry wizerunek estetyczno—jakosciowy obstugiwanych wydarzen;

+ Mile widziana obshiga o$wietlenia scenicznego, multimediéw oraz realizacja nagran video;

» Uzgodnienia Riderow technicznych wykonawcow;

« Dbanie o stan techniczny sprzetu audio i o$wietleniowego znajdujgcego si¢ na wyposazeniu
FK w tym konserwacja i wykonywanie drobnych napraw;

* Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

Wymagania:

» Co najmniej 3 lata do$wiadczenia w obstudze technicznej/realizacji naglosnienia
koncertow, spektakli lub innych wydarzen artystycznych;

» Znajomos¢ obstugi cyfrowych konsolet naglosnieniowych Avid / Digidesign, Yamaha
i Soundcraft;

» Dobra znajomosc¢ systemu Pro Tools 10 HD;

 Prawo jazdy kategorii B, umiejetnos¢ prowadzenia auta dostawczego;

+ Umiejetno$é poshugiwania sie dokumentacja techniczng i schematami elekirycznymi;

* Znajomos$é¢ obstugi komputera, systemow Windows 1 OSX

» Zmyst artystyczny, wyczucie dobrego smaku;

» Dyspozycyjnos¢ (praca w rOwnowaznym systemie pracy);

Dodatkowe wymagania:

» Wyksztatcenie srednie lub wyzsze techniczne;

» Swiadectwo kwalifikacyjne SEP do 1kV w zakresie eksploatacji;
e Odporno$¢ na stres oraz umiejetnosé pracy w zespole;

= Znajomos¢ jezyka angielskiego min. w stopniu komunikatywnym;
» Wysoka kultura osobista oraz dobra organizacja pracy;

= Mile widziana znajomo$¢ obstugi urzadzen oswietleniowych.



Oferujemy:

* Umowe o prace;
* Doskonalg atmosfere pracy i wiele wyzwan;
* Wszystkie niezbedne narzedzia do pracy.

Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ,,RODO” —
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Wejherowskim
Centrum Kultury w Wejherowie

Dzialajgc na podstawie ,,RODO” [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych],
wobec podania przez Panig/Pana danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy
0 zapoznanie si¢ z ponizszg informacjg:

1. Administratorem danych osobowych jest Wejherowskie Centrum Kultury w
Wejherowie, ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, e-mail: weki@wcek.org.pl.

2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl, tel.: 58 677 71 37,

adres do korespondencji: 84-200 Wejherowo, ul. 12 marca 195

Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwiazanych z rekrutacjg.

4. Nie przewiduje¢ sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuni¢cia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawa do wyrazania sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnigcia kazdej wyrazonej
zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg
niezgodnie z przepisami prawa.,

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora wynosi 30 dni
od zakonczenia rekrutacji.

(O8]

Proces rekrutacji odbgdzie sie w dwoch etapach: I etap rozmowa kwalifikacyjna i II etap
praktyczne sprawdzenie umiejetnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentow aplikacyjnych na e-mail:
kadry@wcek.org.pl lub na adres WCK: ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, w terminie
do dnia 19.05.2023 do godz. 14. Decyduje data wptywu oferty. Aplikacje, ktore wptyna do
WCK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Dyrektor Wejherowskiego Centrum Kultury zastrzega mozliwo§é rozmowy
kwalifikacyjnej tylko z wybranymi kandydatami.

Dokumenty kandydatéw bedg przechowywane w Dziale ksiegowo-administracyjnym WCK
przez okres 30 dni od zakoiiczenia procesu rekrutacji na stanowisko Realizatora dzwieku -
montazysty. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw.
Wejherowskie Centrum Kultury nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu w/w
nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.



