Wejherowskie Centrum Kultury poszukuje dyrygenta amatorskiego Chóru Męskiego „Harmonia”, działającego w Filharmonii Kaszubskiej.

Wymagania:
1.  Wykształcenie wyższe, kierunkowe - dyrygentura o specjalności dyrygentura chóralna; 
2.  Udokumentowane minimum roczne doświadczenie zawodowe w prowadzeniu chóru;
3.  Gotowość i dyspozycyjność do występów i wyjazdów chóru zgodnie z planami zespołu, 
     przygotowanego przez Zarząd chóru;
4.  Dobra komunikatywność, wysokie umiejętności interpersonalne, kreatywność, 
     umiejętność pracy z grupą;
5.  Zaangażowanie w pracę, chęć samodoskonalenia;
6.  Umiejętność czytania partytur, gra na fortepianie;

Zakres obowiązków:
-  inicjowanie, kreowanie pomysłów i projektów muzycznych;
-  prowadzenie prób chóru i warsztatów w celu zapewnienia wysokiej jakości artystycznej 
   i kultury wykonawczej chóru – 2 razy w tygodniu po 2 godziny;
-  dyrygowanie chórem podczas koncertów i występów, a w miarę możliwości udział 
   w konkursach i przeglądach chóralnych;
-  prowadzenie emisji głosu, rozśpiewywania chórzystów, dzielonych prób w głosach;
-  dokonywanie właściwego doboru repertuaru z muzyki dawnej, świeckiej, współczesnej 
   adekwatnego do możliwości wykonawczych chórzystów;
-  budowanie wizerunku zespołu, w tym jego obecności w mediach;
-  prowadzenie rekrutacji i przesłuchań kandydatów na chórzystów;
-  razem z Zarządem chóru przygotowywanie rocznego, artystycznego planu pracy chóru
-  prowadzenie naboru nowych chórzystów;
-  inicjowanie rozwoju współpracy z artystami, innymi zespołami artystycznymi, instytucjami 
   kultury i organizacjami społecznymi;


Wejherowskie Centrum Kultury oferuje honorarium ryczałtowe, ustalone podczas II etapu  rekrutacyjnego oraz zapewnia salę do prób i nastrojone pianino. Zatrudnienie w ramach umowy cywilnoprawnej od lipca 2022 r. 
Zarząd Chóru „Harmonia” posiada dużą dozę samodzielności – powoływany Zarząd we współpracy z Dyrygentem ustala sprawy organizacyjne związane z wyjazdami oraz organizuje środki związane z kosztami wyjazdowymi i akredytacyjnymi

Termin przyjmowania zgłoszeń: 30.05.2022 r. 
Dokumenty (ksero odpisu bądź dyplomu ukończenia studiów wyższych, CV, list motywacyjny) można dostarczyć  do sekretariatu Wejherowskiego Centrum Kultury lub przesłać pocztą elektroniczną na adres: kadry@wck.org.pl
Komisja powoływana przez Wejherowskie Centrum Kultury dokona przeglądu dokumentów nadesłanych przez kandydatów i na ich podstawie wybierze osoby, które zostaną zaproszone telefonicznie do kolejnego etapu rekrutacji .

Chór Męski „Harmonia” przy Wejherowskim Centrum Kultury
Chór powstał 29.12.1920 roku i od tej chwili, działa w Wejherowie. Jest ważnym ogniwem życia kulturalnego miasta i Ziemi Wejherowskiej. Od 1966 r. bierze udział w Ogólnopolskim Festiwalu Pieśni o Morzu w Wejherowie, którego był jednym ze współorganizatorów. 
Na przestrzeni kilkudziesięciu lat zespół wielokrotnie zdobywał czołowe miejsca na festiwalach i przeglądach m. in.: Wędrowną Kaszubską Lirę, nagrodę Złocistego Żagla i Złoty Laur. Za swe dokonania artystyczne został wyróżniony m. in. odznaką "1000 - lecia Państwa Polskiego", Nagrodą Remusa (najwyższe lokalne wyróżnienie w dziedzinie kultury), otrzymał medal "Zasłużonym dla miasta Wejherowa" i medal Jakuba Wejhera oraz Statuetkę Jakuba Wejhera. Zarząd Główny Polskiego Związku Chórów i Orkiestr przyznał zespołowi medal "Za zasługi dla społecznego ruchu muzycznego" oraz "Złotą Odznakę z Laurem" (najwyższe odznaczenie w amatorskim ruchu śpiewaczym). W listopadzie 2005 r. chór został odznaczony przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Brązowym Medalem "Za zasługi dla kultury - Gloria Artis", a  20. IX. 2011 roku Srebrnym Chór posiada sztandar ufundowany przez społeczeństwo Ziemi Wejherowskiej w dowód uznania dla wkładu w życie kulturalne miasta i regionu.
Chór Męski "Harmonia" liczy 20 śpiewaków. Zespoliła ich wspólna pasja i umiłowanie pieśni. Śpiewają nie dla zaszczytów i korzyści, ale z wewnętrznej potrzeby. 
Wśród chórzystów są ludzie o różnym wykształceniu i zawodach. 
Chór Męski „Harmonia” w styczniu br. obchodził Jubileusz 100-lecia działalności Chóru Męskiego „Harmonia”.

[bookmark: _GoBack]Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV podpisane osobiście powinny być opatrzone klauzulą:  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z „RODO” – Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.


Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutującego na stanowisko w Wejherowskim Centrum Kultury w Wejherowie
Działając na podstawie „RODO” [Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych], wobec podania przez Panią/Pana danych niezbędnych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z poniższą informacją:
1. Administratorem danych osobowych jest Wejherowskie Centrum Kultury 
w Wejherowie, ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, e-mail: wck@wck.org.pl.
2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl, tel.: 58 677 71 37, adres do korespondencji: 84-200 Wejherowo, ul. 12 marca 195.
3. Celem zbierania danych jest realizacja zadań pracodawcy związanych z rekrutacją.
4. Nie przewiduję się przekazywania danych innym podmiotom, nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
5. Ma Pani/Pan prawo dostępu, sprostowania oraz usunięcia swoich danych osobowych, ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawa do wyrażania sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofnięcia każdej wyrażonej zgody w każdym czasie z zastrzeżeniem, że cofnięcie zgody nie ma wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
6. Przysługuję Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmującego się ochroną danych osobowych, w sytuacji uznania, że dane przetwarzane 
są niezgodnie z przepisami prawa.
7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora wynika                             z określonych przepisów prawa.



