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Biuletyn Informacji
Publicznej

Dotyczy ogloszenia o zaméwieniu na ushugi spoleczne w postgpowaniu pn: Swiadczenie
ustugi catodobowej ochrony oraz dozoru 0séb i mienia w budynku Filharmonii Kaszubskiej -
Wejherowskie Centrum Kultury przy ulicy Sobieskiego 255 w Wejherowie wraz z
konwojowaniem wartosci pienieznych.”

Zamawiajacy zgodnie z pkt. VI Ogloszenia o Zaméwieniu na ustugi spoleczne wyjasnia tres¢
ogloszenia odpowiadajac pytanie nr 4 z dnia 28.01.2019 r.

Pytanie 1)

Jesli podaja Pafistwo dwie wykluczajace si¢ nawzajem odpowiedzi to prosimy o informacje
jakim kluczem Wykonawca ma sie kierowaé. Czy jest to np. data podania tych odpowiedzi
jesli tak to czym te pozniejsze sa bardziej wigzace? Taka sytuacja ma np. miejsce W
przypadku pytania nr 1 z dnia 24-01.2019 i 26 z dnia 25-0-2019.

Odpowiedz do pytania 1)

Zamawiajacy wyjasnia, iz publikowane odpowiedzi nie wykluczajg si¢ nawzajem i wszystkie
sa dla Wykonawcow wigzace. Ponadto Zamawiajacy doszczegotawia istniejgce juz
odpowiedzi tak aby byly czytelne i zrozumiate dla Wykonawcow:

Uszczegolowienie do odpowiedzi 1) na pytania z dnia 22.01.2019 r.
Zamawiajqcy wyjasnia, iz kazda roboczogodzina pracownika zatrudnionego bezposrednio
przy realizacji zamdéwienia ma zostaé wypracowana w ramach umowy o prace. Jako
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pracownikéw bezposrednio zatrudnionych przy realizacji zaméwienia Zamawiajqcy rozumie
pracownikéw Wykonawcy, ktérzy bedg wykonywac swoje obowigzki.

- na posterunku stacjonarno — obchodowym, ktéry bedzie pelniony stale i calodobowo;,

- na patrolu wewngtrzobiektowym, ktéry bedzie swiadczony codziennie w godzinach 16:00 —
23.00.

Jednoczesnie Zmawiajacy nie wymaga wypracowania roboczogodzin na podstawie umowy o
prace od pracownikéw Wykonawcy, ktérzy nie s zatrudnieni bezposrednio przy realizacji
zamdwienia tj. uczestnicza w patrolach interwencyjnych oraz zajmuja si¢ konwojowaniem
wartosci pienieznych.

Uszczegotowienie do odpowiedzi 26) na pytania z dnia 24.01.2019 1.

W opisanej sytuacji Zamawiajgcy pozostawia w gestii Wykonawcy formg zatrudnienia w
dodatkowym wymiarze dla tego samego pracownika. Jednocze$nie Zamawiajgcy zastrzega, iz
dodatkowy wymiar roboczogodzin dla pracownikoéw zatrudnionych bezposrednio przy
realizacii zamowienia musi by¢ $wiadczony na podstawie umowy o prace. Przy czym
Zamawiajacy nie stawia takich wymagah tj. zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace
wzgledem pracownikéw Wykonawcey zajmujacych sie patrolami interwencyjnymi oraz
konwojowaniem wartosci pienieznych.

Wszystkie udzielone przez Zamawiajacego odpowiedzi na zadane pytania, wyjasnienia,
uzupelnienia oraz zmiany stanowig integralng czg$¢ Ogloszenia o zaméwieniu na ustugi
spoteczne i sg dla Wykonawcodw wigzace.

Zamawiajacy prosi o niezwloczne potwierdzenie otrzymania niniejszego pisma droga
elektroniczng pod adres: m.zacharski@wck.org.pl

Z-ca DYREKTGRA

mgr Waldemar Czaja

Otrzymuja:
1) Adresat
2) a/a

3) Biuletyn Informacji Publicznej
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