DYREKTOR WEJHEROWSKIEGO CENTRUM KULTURY W WEJHEROWIE
UL. SOBIESKIEGO 255, 84-200 WEJHEROWO
poszukuje pracownika na stanowisko:

KOORDYNATOR SEKCJI 1 ORGANIZACJI WYDARZEN
OFERTA Z DNIA 26.07.2023

Wymagania:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze (licencjackie) — zarzadzanie, administracja, kulturoznawstwo
min. dwuletnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem.,
administracja, upowszechnianiem kultury, animacjg kultury

doswiadczenie w pracy zespolowej i administracyjne;j

bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosé zarzgdzania czasem, koordynaciji
réznych zadan w tym samym czasie

samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan

umiejetnosé realizacji pracy pod presja czasu

komunikatywnos¢, tatwosé¢ nawigzywania kontaktow, zaangazowanie, doktadnosé,
sumiennosc

odpornos¢ na stres

mile widziane uprawnienia pedagogiczne

10) znajomos¢ obshugi komputera — pakiet MS Office, Paint

11) umiejetnosé obstugi urzadzen audiowizualnych, fotografowania
12) tworezos¢ artystyczna w dziedzinie plastyki — mile widziana
13) prawo jazdy kat. B

14) dyspozycyjnosé

Podstawowy zakres czynnosci na stanowisku:

)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z pracg sekcji dziatajgcych w WCK, w tym
tworzenie grafiku i planow zajeé artystycznych oraz wydarzen realizowanych przez
uczestnikow sekcji;

tworzenie i aktualizacja list uczestnikow zajec¢ artystycznych; kontrola ptatnosci i
wplat uczestnikow,

inicjowanie nowych form dziatalnosci tworczej,

dozdr dzialalnosci pracowni artystycznych,

udzial w realizacji projektow artystycznych w dziedzinie muzyki, choreografii, sztuk
teatralnych, plastycznych, wizualnych, itp.

obstuga techniczna sfery audio, foto i sprzetu audiowizualnego oraz wsparcie
montazowe przy realizacji wystaw, wernisazy, spektakli i innych wydarzen
kulturalnych,

staranne 1 sumienne wypekianie obowigzkéw zawodowych 1 polecen przelozonego,
kontrola kosztow 1 wydatkdw produkeji i realizacji tworczych realizowanych przez
sekeje 1 grupy tworcze w Wejherowskim Centrum Kultury,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

B L —

zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin na podstawie umowy o prace,

prace w dynamicznym, rozwijajacym si¢ zespole,

ciekawe wyzwania w instytucji kultury,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

praca w statych dniach i godzinach; od wtorku do pigtku w godzinach 14.00-22.00 oraz
w soboty w godzinach 9.00-17.00. /|



Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV podpisane osobiscie powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ,,RODO” —
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko w Wejherowskim
Centrum Kultury w Wejherowie

Dziatajgc na podstawie ,,RODO” [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych], wobec
podania przez Pania/Pana danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie
z ponizszg informacja:

I, Administratorem danych osobowych jest Wejherowskie Centrum Kultury w
Wejherowie, ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, e-mail: weki@wek.org.pl.

2. Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod%ium.wejherowo.pl, tel.: 58 677 71 a,

adres do korespondencji: 84-200 Wejherowo, ul. 12 marca 195

Celem zbierania danych jest realizacja zadaf pracodawcy zwiazanych z rekrutacjg.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu

5. Ma Pani/Pan prawo dostgpu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawa do wyrazania sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazde] wyrazone]
zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, Ze cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego
si¢ ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg
niezgodnie z przepisami prawa.

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora wynika
z okreslonych przepisoéw prawa.

%]

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentdw aplikacyjnych na e-mail:
kadry(@wck.org.pl lub na adres WCK: ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, w terminie do
dnia 18.08.2023 r. do godz. 10:00. Decyduje data wplywu oferty. Aplikacje, ktore wplyng do
WCK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Wejherowskiego Centrum Kultury zastrzega mozliw0$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacii. Osoby, ktdre nie spetnig wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Dokumenty kandydatéw bedg przechowywane w Dziale ksiegowosci WCK przez okres 30 dni
od zakonczenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko. W tym okresie kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Wejherowskie Centrum Kultury nie odsyla
dokumentow kandydatom. Po uplywie okresu w/w nicodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

DYREKTOR

mgr Jolatta Rozyiiska



