UMOWA

zawarta w dniu 17 czerwca 2011r., pomigdzy:
Wejherowskim Centrum Kultury
z siedziba: ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, NIP: 588-10-06-352
zwanym dalej ,, ZAMAWIAJACYM”,
reprezentowanym przez Dyrektora - mgr Jolante Rozynska
a
Osrodkiem Ushugowo - Szkoleniowym INSTRUKTAZ C.U.W. Nastaj s.c.
z siedziba w Wejherowie, ul. Swietego Jana 7B/14,
NIP : 588-185-71-04, Regon : 191778576,
Konto bankowe w : BRE Bank S.A. Wydz. Bankowosci Elektronicznej,
Nr : 21114020040000360224617644
reprezentowanym przez Czestawa Nastaj zwanym dalej ,, WYKONAWCA”
o0 nastepujacej tresci :
§1

1. Wykonawca zobowigzuje Sl@ na zlecenie Zamawiajacego do wykonania zadan stuzby
bhp okreslonych w art. 237 ' Kodeksu pracy oraz rozporzqdzemem Rady Ministréw z
dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr
109, poz.704 ) z p6zn. zm. wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 listopada 2004 r. (Dz.U. nr 246, poz. 2468).

2. Prowadzenie szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze spelnia wymagania kwalifikacyjne w zakresie bhp,
okreslone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704) ) z pézn. zm.
Wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. (Dz.U.
nr 246, poz. 2468).

§2
Strony zawieraja umowe na czas okreslony, od 01 lipca 2011 r. na czas okreslony do
30.06.2012r.

§3
Umowa moze zostaé¢ rozwiazana przez kazda ze stron przy zachowaniu miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

§ 4
Za wykonang ushige, wykonawcy przystuguje naleznos¢ w kwocie: 200 ziotych
miesiecznie, plus nalezny podatek VAT, stownie: dwiescie zlotych miesigcznie + VAT,
platne za kazdy miesiagc z dotu w terminie 14 dni od przedlozenia rachunku przez
wykonawceg.

§5
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
Wykonawca zleconych czynnosci jest wykwalifikowany personel osrodka.

§7

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wlasciwe
przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Do umowy nie stosuje sie przepisow ustawy — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) — zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
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UMOWA

zawarta w dniu 26.06.2012 r. r., pomigdzy:

Wejherowskim Centrum Kultury,

z siedziba ul. Sobieskiego 255, 84-200 Wejherowo, NIP 588-10-06-352

zwang dalej ,,ZAMAWIAJACYM?”,

reprezentujagcy WCK mgr Jolanta Rozyrnska - dyrektor

a

Osrodkiem Usligowo - Szkoleniowym INSTRUKTAZ C.U.W. Nastaj s.c.
z siedziba w Wejherowie, ul. Swigtego Jana 7B/14, NIP : 588-185-71-04, Regon : 191778576,
Konto bankowe w: BRE Bank S.A. Wydz. Bankowosci Elektronicznej,

Nr : 21114020040000360224617644

reprezentowanym przez Czestawa Nastaj zwanym dalej ,, WYKONAWCA”

0 nastepujacej tresei:

Postepowanie w zakresie udzielania zam6wienia pubhcznego ponizej progu 14.000 EURO art. 4
pkt. 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z2010 r. nr 113,
poz. 759 z p6ézniejszymi zmianami).

§1

1. Wykonawca zobowmguje sie na zlecenie Zamawiajacego do wykonania zadan stuzby bhp
okreglonych w art. 237 ' Kodeksu pracy oraz rozporzqdzemem Rady Ministréw
z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,
poz.704 ) z p6zn. zm. wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 2004 r. (Dz.U. nr 246, poz. 2468).

2. Prowadzenie szkolefi okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze spetnia wymagania kwalifikacyjne w zakresie bhp, okreslone
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704) ) z p6Zn. zm. wprowadzonymi
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004 r. (Dz.U. nr 246, poz. 2468).

§2
Strony zawieraja umowe na czas okreslony od 01 lipca 2012 1. do 31 grudnia 2013 1.
§3

Umowa moze zostaé rozwiazana przez kazda ze stron przy zachowaniu miesigcznego okresu

wypowiedzenia.

§4

Za wykonana ustuge, wykonawcy przystuguje naleznos¢ w kwocie: 200 ztotych miesigcznie, plus
nalezny podatek VAT, stownie: dwiescie ztotych miesigcznie + VAT, platne za kazdy miesiac z
dotu w terminie 14 dni od przedtozenia rachunku przez wykonawce.

§5
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
Wykonawca zleconych czynnosci jest wykwalifikowany personel osrodka.
§7
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wiasciwe przepisy

Kodeksu Cywilnego.
2. Do umowy nie stosuje si¢ przepiséw ustawy — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2007 .
Nr 223, poz. 1655) — zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy.
§8
dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
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